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Saerlig indsats for nedbringelse af sygefravaer

Redeggrelse til Koncernledelsen og 9konomi- og Planudvalget om sygefra-
vaersindsatsen - 4. kvartal 2021 og 1. kvartal 2022

Baggrund.

I den strategiske sygefravaersindsats, som blev ivaerksat i sommeren 2018, er der lovet en status efter
1., 3. og 4. kvartal 1 &ret. Nedenfor er beskrevet status for arbejdet med den strategiske indsats i 4.
kvartal 2021, suppleret med 1. kvartal 2022

For at folge sygefravaret gennem aret er der udarbejdet en opgerelse over det manedlige sygefraver.
Opmarksomheden henledes pé at Corona relateret fravaer IKKE indgér i opgerelserne. Desuden har
en del ansatte arbejdet hjemmefra i en stor del af aret, hvilket ogsa kan have indflydelse pa sygefra-
var — medarbejder kan have varet for syge til at mede pa arbejde og blande sig med kollegerne, men
har godt kunne arbejde hjemme.

Indsats ift. driftssteder med hgojt sygefraveer.

Der er foretaget et udtraek pa sygefraver fra oktober 2021 — december 2021 og fra januar 2022 —
marts 2022 for driftssteder med mere end 6% fraver. Der er flere driftssteder end tidligere der i de 2
periode, havde mere end 6% fraver.

For 4. kvartal 2021 er udvalgte driftstederne er gennemgaet pa medarbejderniveau, og driftsteder er
blevet kontaktet, hvor der er droftet tiltag for nedbringelse af sygefravaret.

Det samme vil ske for pd baggrund af udtraekket for 1. kvartal 2022.

Lederne skal pdmindes om, at der skal atholdes en omsorgssamtale, hvis der i en periode har varet
hyppige, korte sygeforleb (4 sygefravarsperioder spredt inden for de sidste 6 maneder). Flere korte
fraveersperioder er driftsforstyrrende. Det korte fraveer kan ende med langtidsfraver. Derfor er det
vigtigt at vere opmarksom pa det og handle fornuftigt pa det.

Lederne er generelt opmarksomme pa medarbejdere med hejt fraver og husker den tatte opfolg-
ning.

Lederne oplever, at ikke-corona relateret sygefraver er eksplodere 1 efterdret og vinteren — mange
medarbejdere har haft halsbeteendelse, lungebetaendelse, influenza, forkelelse etc.

Derudover er der trukket en liste over medarbejdere med mere end 40 sygedage.

Det var 21 medarbejdere i 4. kvartal 2021. De 5 af dem er 1 opsagt stilling og 8 af dem er medio april
stadig sygemeldte.

For 1. kvartal 2022 var der 28 medarbejdere. De 11 af er 1 opsagt stilling, 12 har genoptaget arbejdet
og 5 er stadig sygemeldte.

Lederne vil blive kontaktet, for at here om hvad der aktuelt gores — og hvad der kan geres.
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Sygefraveer i tal

Gennemsnitlige sygefraver i1 Ishej kommune: (se tabel 3.)
2019:5,5%

2020: 5,7 %

2021: 5,5 % (kun data fra jan. — nov.)

Definitionen pé sygefraveer er egen sygdom og fraver pa grund af arbejdsskade.

Indsats fremadrettet:

Der udarbejdes stadig oversigter over driftsteder med mere end 6 % fravar, og HR udferer en proak-
tiv indsats og stetter op om driftsstedernes indsatser for at nedbringe sygefravaret bade for den en-
kelte medarbejder med meget fravaer og for driftsstedet som helhed.

Der vil iser blive fokuseret pa drypvis fravaer/mange fraversperioder.

Tidligere har der vaeret atholdt workshops for lederne, hvor retningslinjerne og reglerne er gennem-
géet. De vil blive atholdt for nyansatte ledere.

Pé landsplan estimeres det at op til hver 4. sygemelding i Danmark skyldes stress, sa der vil vaere fo-
kus pa at forebygge stress.
Indsatsen vil bl.a. vaere:

e Tilbud om workshops for LokalMED
e Radgivning af ledere, der har stressramte medarbejdere
e Individuelle forleb tilbydes bade medarbejdere og ledere

Sygefraveer i 2019, 2020, og jan.-nov. 2021 i Ishej i udvalgte kommuner pa Vesteg-
nen og for hele Region Hovedstaden.

Tabel 1. Sygefraveer i pct., for jan.-nov. 2021, Ishej, udvalgte kommuner pa Vestegnen og i hele
Region Hovedstaden. (tal for dec. 2021 var ikke tilgzengelige pa opgerelsestidspunktet)

2021 Ishej Brendby | Glostrup | Hvidovre T:?:Jt:lp Vallensbaek 5 udvalgte Hmlf{:dgslf;de n
januar 5,7 6,9 5,2 5,7 5,4 4,9 5,6 5,4
februar 5,2 5,3 4,9 4,9 4,6 3,9 4,7 4,4
marts 4,9 5,0 5,1 5,0 4,7 4,5 4,9 4,1
april 5,3 5,8 6,5 5,6 5,2 4,5 5,5 4,5
maj 5,4 6,7 7,1 5,9 5,4 5,2 6,1 4,9
juni 4,6 5,1 5,9 5,0 4,0 43 4,9 4,1
juli 2,8 3,3 4,3 3,8 3,0 2,7 3,4 3,5
august 4,7 4,9 4,7 4,6 4,1 4,6 4,6 4,0
september 6,8 6,4 6,2 6,2 5,8 5,9 6,1 5,3
oktober 7,3 6,2 6,5 6,3 5,7 6,7 6,3 5,5
november 7,7 7,9 7,0 7,7 6,8 7,1 7,3 5,8
genne msnit 5,5 5.8 5.8 5.5 5,0 4,9 5.4 4,7

Kilde. Krl.dk og egne beregninger.

Antal dagsverk fraver

Sygefravaer i pct. =

Antal mulige dagsverki pﬁrrfads'x’




(Antal mulige dagsverk = antal arbejdsdage * antal fuldtidsmedarbejdere)

Tabel 2. Sygefraveer pct., manedsvis for 2020, Ishej, udvalgte kommuner pa Vestegnen og i hele

Region Hovedstaden

2020 Ishej Brendby | Glostrup | Hvidovre Hoje- Vallensbak 5 udvalgte Region

Taas trup Hovedstaden

januar 5,8 4,5 6,3 6,2 5,9 5,0 5,6 4,8
februar 5,5 5,2 5,6 6,2 5,6 4,8 5,5 4,7
marts 5,0 5,8 5,2 6,4 4.9 4,9 5,4 6,4
april 4,0 4,3 5,0 4,7 4,1 3,9 4.4 4,4
maj 4,6 5,0 5,0 5,0 4,0 4,1 4,6 3,9
juni 4,1 4,9 5,2 4,5 3,8 3,1 4,3 3,7
juli 2,7 33 3,2 3,2 2,5 1,6 2,7 2,9
august 4.4 4,5 4,1 4.4 3,7 3,0 3,9 3,5
september 5,8 6,2 5,7 6,1 5,6 5,3 5,8 4,7
oktober 5,4 6,0 5,4 5,6 4.9 5,5 5,5 4,6
november 7,1 7,3 6,0 6,7 6,0 6,2 6,4 5,2
december 7,6 7,9 6,4 7,0 6,8 6,1 6,8 6,2
samlet
sygefravaer 2020
(krl.dk) 5,7 6,6 5,8 6,0 5,3 5,0 5,7 5,5

Kilde. Krl.dk og egne beregninger.

Sammenlignes tabel 1 og tabel 2, sé er der over hele linjen et fald 1 sygefravaeret fra 2020 til 2021. Det
kan skyldes, at corona fraveer ikke er med i tabel 1 (2021), hvorimod i 2020 blev corona fraver forst re-
gistreret serskilt 1 labet af dret. Almindelig influenza kan vere aflost af corona, og vil derfor medfere et
fald i fraveersprocenten.
Det kan heller ikke afvises, at mulighed for hjemmearbejde, har haft en indflydelse pa sygefravaret.
Det har veeret muligt at arbejde hjemme med lettere sygdom, der ellers ville have medfert en sygemel-

ding.

Tabel 3. Sygefraveer pct. i 2019-20 og jan.-nov. 2021, Ishgj, udvalgte kommuner pa Vestegnen og i

hele Region Hovedstaden.

. . Haoje- Region
sygefraveer pct. Ishej | Brendby | Glostrup | Hvidovre Taastrup Vallensbak | 5 udvalgte Hovedstaden

sygefraveer pct.

gen. 2021 (jan.-nov.) 5,5 5,8 5,8 5,5 5,0 49 5,4 4,7
sygefraveer pct. 2020

(krl.dk) 5,7 6,6 5,8 6,0 5,3 5,0 5,7 5,5
sygefraveer pct. 2019

(krl.dk) 5,5 6,0 5,6 5,7 5,6 4,9 5,6 4.8

Kilde. Krl.dk og egne beregninger.




Tabel 4. Fraveersdagvaerk pr. fuldtid i 2019-20 og jan.-nov. 2021, Ishej, udvalgte kommuner pa
Vestegnen og i hele Region Hovedstaden.

Fravers- dagsveerk . .
3 ) . Haoje- Region

pr fuldtid Ishej | Brendby | Glostrup | Hvidovre Vallensbak | 5 udvalgte

Taastrup Hovedstaden
(krl.dk)
2021 (jan.-nov.) 12,7 13,3 13,3 12,7 11,5 11,4 12,4 10,8
2020 13,1 15,1 13,3 13,8 12,1 11,4 13,1 12,7
2019 12,5 13,6 12,8 12,9 12,7 11,2 12,6 10,9
Kilde. Krl.dk og egne beregninger.







